
Principper for skole/hjem-samarbejdet på Bellahøj 

Skole 

 
Mål for skole/hjem-samarbejdet 

Målet med principperne for samarbejdet mellem skolen og hjemmet er at skabe et positivt og konstruktivt 
samarbejde mellem lærere, elever og forældre på Bellahøj skole. Dette sker ved en åben dialog, så skolen 
kan danne ramme om en skolegang fyldt med tryghed, glæde, faglighed, kreativitet, bevægelse og lyst til at 
lære.                      

Skolens intrasystem danner udgangspunkt for kommunikationen og er det naturlige omdrejningspunkt i 
skole/hjem-samarbejdet for alle forældre, lærere og elever på Bellahøj skole.     

Principperne udmøntes på følgende måde:  

Skolen tilbyder… 

• Kontaktlærere i alle klasser, som ud over den faglige undervisning skaber tryghed gennem arbejdet 

med klassens sociale trivsel og kontakt til hjemmet. 

• Løbende information om klassens aktiviteter via ugeplaner (0.-7. klasse), nyhedsbreve (8.-9.klasse) 

på intra.  

• Medarbejdere, der tjekker arbejdsmail dagligt og tilstræber at give svar inden for 2-3 arbejdsdage. 

Mail til skolens ledelse kan sendes til skolens mail på mail@bellahoej.kk.dk.  

• At forældre kan skrive til en lærer på Forældreintra med ønske om at blive kontaktet inden for 

lærernes arbejdstid. Forældre kan også ringe til skolens kontor med henblik på at blive ringet op af 

en lærer. Det tilstræbes, at der ringes tilbage samme dag.  

• Afholdelse af minimum ét forældremøde om året i hver klasse. Lærerteamet kan desuden indkalde 

til forældremøde efter behov. Forældremødet planlægges i dialog med klassens kontaktforældre. 

• Der afholdes elevsamtaler om elevernes mål, trivsel og progression 

• Skole-hjem-samtaler i løbet af skoleåret med alle elever med mulighed for at tale med klassens fag- 

og kontaktlærere. Desuden tilbydes behovsamtaler til alle forældre. 

• Udarbejdelse af elevplaner, som indeholder faglige, personlige og sociale mål for den enkelte elev 

• Minimum et socialt/fagligt arrangement uden for normal skoletid med deltagelse af både lærere, 

forældre og elever  

• Veluddannede lærere, der planlægger, gennemfører og evaluerer relevant faglig og varieret/aktiv 

undervisning. 

• At vikardækningen i vidt muligt omfang dækkes af lærere med kendskab til eleverne eller af 

kvalificerede vikarer. 

• Adgang til et bredt udvalg tidssvarendende undervisningsmaterialer både digitalt og analogt. 
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Principper for skole/hjem-samarbejdet på Bellahøj 

Skole 

 
Forældrene …. 

• Tjekker forældreintra, ugeplan og lektiebog flere gange ugentligt. 

• Giver besked om fravær via forældreintras kontaktbog. 

• Hjælper eleverne til at møde læringsparate i skole. Det vil sige, at barnet et udhvilet, har fået 

morgenmad, medbringer en pakket skoletaske, har lavet sine lektier og haft en rolig morgen inden 

skolens begyndelse. 

• Samarbejder med lærerne om elevens personlige, sociale og faglige udvikling 

• Deltager aktivt i klassens og skolens arrangementer og møder  

• Bidrager til at få valgt minimum to kontaktforældre på forældremødet. Kontaktforældrenes rolle er 

at tage initiativ til sociale arrangementer i klassen samt indgå i dialog med lærerteamet omkring 

klassen om punkter til forældremøde.  Kontaktforældrene er ledelsens og skolebestyrelsens 

reference i den enkelte klasse vedrørende forhold på skolen. Skolebestyrelsen indgår kontinuerligt i 

dialog med kontaktforældrene.  

• Støtter op om skolens værdigrundlag, som indebærer blandt andet respekt, hensyn og tolerance. 

• Understøtter et trygt læringsmiljø  og bidrager med konstruktiv dialog om skolens virke 

• Respekterer de aftaler og spilleregler skolen arbejder efter 

 

Eleverne… 

• Bidrager til et trygt læringsmiljø præget af respekt, hensyn og tolerance 

• Arbejder med hjælpsomhed som kultur. Man skal hjælpe andre, når man kan 

• Taler pænt til alle børn og voksne. Tale til andre som, man selv vil tales til. 

• Bidrager aktivt for en god og attraktiv skole 

• Møder til tiden, er velforberedte, husker deres ting og afleverer opgaver inden for tidsfristen. 

• Tager aktiv del i undervisningen fx ved at tage noter, deltage i diskussioner og byde ind i 

gruppearbejde 

• Orienterer sig om lektier og andre informationer på elevintra. 

• Tager medansvar for at passe på skolens bygninger, lokaler, inventarer og materialer. 

• Elevrådet er talerør og eleverne og repræsenterer dem i forhold til skolebestyrelse, ledelse og 

personalegruppe 

 

 

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 5.12.17 
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