Bellqhgj SKOLEBESTYRELSESM®@DE
Skole DAGSORDEN & REFERAT

DATO 7. april 2026 TIDSRUM 17.00-19.00 REFERENT Helena

DELTAGERE

Mette Granlund X Helena X | Pernille Erikstrup X

Alexandrowitsch Jakob Faurholt X

X Tobias Buhring X Peter Nghr

X Dina Al-khafaf X

Mads Beyer

Christensen

Mads Elm-Bagger

Marie Bager Stub

Elevrad

Elevrad

TID

EMNE

TOVHOLDER

5 min

Velkommen, sennemgang af dagsorden, valg af referent

Tobias

REFERAT

10 min

Nyt fra Elevradet

Eleverne/Pernill
e

REFERAT

Elevraddet har mgde | morgen, hvor evaluering af dette skoledr samt
blik for kommende skoleér. Elevradet vil bes@ge vedtaegterne samt
budget. Kommende skoledr overvejer vi, om det skal veere det store
elevrdds roller og opgave at facilitere det lille elevrad.

Det kan veere sveert at rekruttere eleverne, men vi oplever
engagement.

Pauseaktiviteterne saettes i gang af det store elevrad i maj ogjuni - der
er fokus pa fairplay (og ikke at vinde). Elevradet har gnske om blandt
andet at kebe elevradstgj og pokaler.

Elevrddet har et budget, som de kan rdde over.

20 min

Orientering fra ledelsen

e Faglig handlingsplan
e Flere personaleressourcer
e Modtageklasser

Mette

REFERAT

e Faglig handlingsplan
BUU har besluttet at tage Bellahgj Skole og KKFO af faglig
handlingsplan. Det er udmeldt til personalet, som har veeret
markeret med en snack og hurra. Kriterierne for at skolen har
veeret pa faglig handlingsplan, var seerligt tre omrade: hgjt




TID

EMNE

TOVHOLDER

personalefraveer, udsivning, lavt grunddistriktsoptag.
Kriterierne som skolen har veeret udtaget p4, eri positiv
udvikling. Skoleleder afventer et dataoverblik, som kan
understgtte visuelt udmeldingen om at vi er taget af faglig
handlingsplan.

Flere personaleressourcer

Orientering om ansaettelser og lesning af ekstra ressourcer.
Vi gnsker at bruge leerere til at deekke krav om to-
fagprofessionelle i DAN og MAT pa 8. og 9.4rg.
Inklusionspaedagog ansaettes til mellemtrinet, som vil betyde,
at vi har et ressourcecenter med tre inklusionspaedagoger.
Derudover ansaetter vi yderligere en laerer til indskolingen,
hvor vi ser, der mangler.

Ansggerfeltet pd kommende I-linje er faldet, vi antager, det er
fordi, skolen ikke leengere pa at orientere foraeldre i e-boks. Vi
forsgger os pa SoMe.

Skolen har ansat en PR-medarbejder pad 15 ti/uge i et &r -
formalet er at styrke vores historie udadtil for at preege de
gode narrativer, samt understgttelse af at give foraeldrene
indblik i skolens og KKFO hverdas.

Modtageklasser

BUU har besluttet: M1 pd Bellahgj Skole lukkes med udgangen
af dette skoledr. M2 fra Korsager flyttes til Bellahgj Skole. M3
oprettes pa Bellahgj Skole. Endelig afggrelse afventes BR og
OKF.

20 min

Budget

Mette

REFERAT

Budget er gennemgaet og godkendt af SB.

15 min

Pause

REFERAT

10 min

Kommende valg til bestyrelsen

Mette

REFERAT

Der er kommende skolebestyrelsesvalg. Mere information kommer
pa aula - deadline for opstilling er d. 11. maj. Proces for valget er

vedlagt.

Der oprettes ikke plads til ekstern akter i kommende
skolebestyrelsesvalg.

30 min

Foreeldredeltagelse

Status pé tidligere arbejde og beslutninger
Gruppearbejde om to emner:

o Foreeldremgder

o Kontakt/trivselsforaeldrerollen

Tobias

REFERAT

o Foreaeldremgder
Der udarbejdes en drejebog for foreeremeader -
relevant indhold ift. klassetrin.
De sveere samtaler kan understgttes af samtalekort.
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EMNE
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o Kontakt/trivselsforaeldrerollen
Vi vil gennemskrive "Guide til trivselsforeeldre” - den
skal forkortes, samt opbygge en aktivitetsbank.
Fremvises naeste made.
Droftelse af mulig overlevering fra foraeldre til
foreeldre.
Trivselsforaeldrerollen skal introduceres pa BHK-
foreeldremgde.

Evt

Kursus for SB - vi holder gje med gode muligheder, deles
hvis relevant.

Emner til kommende DO - Arb.grupper preesenterer nyt
vedr. foreeldremgder og trivselsforaeldreguiden.




