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SKOLEBESTYRELSESM@DE
DAGSORDEN & REFERAT

DATO 11. Januar 2026 TIDSRUM 17.00-19.00 REFERENT Helena
DELTAGERE
Mette Grgnlund X Helena Alexandrowitsch | X Pernille Erikstrup X Jakob Faurholt

Jesper Svendsen

Tobias Biihring X | Peter Nghr Christensen X

Dina Al-khafaf

Mads Elm-Bagger

X Marie Bager Stub X Mads X

lbrahim 7.a

TID

EMNE

TOVHOLDER

5 min

Velkommen, gennemgang af dagsorden, valg af referent

Tobias

REFERAT

10 min

Nyt fra Elevradet

Eleverne/Pernille

REFERAT

Det lille elevrad har siden sidst faet fordeling af wc pa plads. Samt afviklet
nisselandskabskonkurrence.

15 min

Orientering fra ledelsen

Faelles juleafslutning med en szerlig bankoafrunding (alle fik fuld plade pa
nummeret 67).

Status pa skoleindskrivning svinger 63-66 elever. Passende til 3 klasser.
Morten er udlant til KKFO pa anden skole. Han er pa Bellahgj hver fredag
og nar det er relevant.

Skolearetsplanlaegning (proces for teamfordeling) blev tidligere
gennemgaet i SB. Skolearets indsatser er opstartet i mgdeforum for
ledelse, koordinatorer og tillidsvalgte. Vi gnsker at ga videre med indsats
omkring "psykisk fgrstehjaelp”. Det skal give kompetencelgft og
robusthed i konflikthandtering saerligt ift. voldelige handelser. Derudover
er der tema i lokalMED.

To-lzerer i udskolingen er i genopslag.

Status pa budget og regnskab — der er ikke landet et endeligt budget.
Som det ser ud lige nu, gar skolen ud med et mindreforbug pa 1,5 million
pa skole og 200.000 pa KKFO. Det er ikke Ignmidler, det er driftsbudget,
hvorfor pengene ikke kan anvendes til varige udgifter. Arsagen kan vaere

Mette




TID EMNE TOVHOLDER
de gkonomiske midler, der er kommet med den store nye politiske
dagsorden (MBF), hvor der frigives flere midler til skolen. SB kan sende
gnsker, hvis der er gje pa noget relevant. Lejrskoler kan vi fremadrettet
sende 3 drgange afsted.

e  Forslag som skoleleder tager med i budgetforslag og videre
drgftelse i ledelsesteamet
= Trivselsfremmende aktiviteter.
= Klubber pa skolen? Skak? Kor?
= Relevant at genbesgge skolens gkonomiske bidrag til
lejrskolen, kan det haeves? Tydelighed med mal og
rammer.
= Midler til kommunikation til skolestart. Evt. PR
medarbejder.
= Madskole for hele skolen.
REFERAT
Mgde med kontaktforaeldre den 10. marts
e Indhold pd mgdet
e  Status pa trivsel og foraeldreengagement i skolens klasser
15 min e  Kontaktforzldrenes rolle Mette/Tobias
e Naeste ars foraeldremgder
e  Praktik om mgdet
e  Tidspunkt
e  Bestyrelsens rolle pa dagen
Ny dato findes.
Kommunikation fra SB som kan vaere relevant viden ift. skolens organisering og
udvikling. Ved kontaktforzeldrene det, de har brug for? Og omvendt er det der
kommunikeres fra skolen brugbart?
SB’s beretning skal prasenteres én gang om aret.
Indkaldelse der appellerer til at dukke op — hvordan far vi folk til at komme?
Det ma ikke veere mindre end en time. Der skal veksles mellem lytte, dialog,
plenum, mindre grupper.
Hvem skal veere mgdeleder?
REFERAT Eksemplariske eksempler pa den gode made at vaere engageret foraeldre?

Bade trivsels- og kontaktforaeldre.
Skabe engagement og bruge engagementet for at skabe bevaegelse.
Forventninger til rollen — forzeldrene selv, skolens.

Beslutning
Todelt mpde — formelt med dagsorden 16.30-17.30 og uformelt med |gs snak
17.30-18.00.

Den sidste halve time er der vand, gulergdder og humus. Alternativt social dining

Forslag til alternativ dato 3.marts.

Mette laver udkast til dagsorden, og sender til SB senest denne uge (3).




TID EMNE TOVHOLDER
SB’s rolle sammen med ledelsen er vaertskabet.
Efterfglgende SB 18.00-19.30.
15 min Pause
REFERAT
Opdatering af trivselsplan/antimobbestrategi
Den nuvaerende strategi er meget lang og teksttung. Vi tager derfor en drgftelse
med udgangspunkt i det format Brgnshgj skole har lavet deres strategi i. Brgnshgj
Skole og KKFQ's anti-mobbestrategi | Brgnshgj Skole og KKFO
Pa mgdet den 13. januar drgfter vi fglgende spgrgsmal:
30 min e Hvilke forventninger har vi som foraeldrebestyrelse til skolen? Tobias
e Huvilke forventninger har vi til foraeldrene ift. at forebygge mobning og
understgtte trivsel?
Frem mod bestyrelsesmgdet 10. marts arbejder en gruppe videre med et forslag til
en ny trivselspolitik.
- Eleverne skal have bevidsthed om, hvornar adfaerd er mobning. De
voksne skal hjeelpe med at italeseette mobbende adfaerd.
- Den voksne skal forsta, hvad der kan ligge til grund bag mobningen.
- Ikke blive mgdt sur men med rummelighed.
- Forskel pa hvilken voksen der kan stgtte i mobbe-situationer — alderen
kan have indflydelse pa at forsta mobberen og offeret.
- Der skal tages ansvar for
- Kommunikation er vigtigt, sa foraeldregruppen har viden.
- Strategi for det forbyggende arbejde.
- Aktiviteter pa kryds og tvaers, som understgtter baeredygtige
feellesskaber.
- Skolens fysiske rammer kan bruges til aktiviteter for klasserne.
- Foraeldrene skal tale skolen op!
REFERAT - Hvad er skolens opgave?

- Red barnet har lavet relevant materiale, hvor samarbejde mellem skole
og hjem ogsa er inddraget.

- Hvad er skolens handlemuligheder ved mobning, hvad ggr skolen.

- Forventningen til skolen er, at den skaber og sikrer at alle bgrn er en del
af faellesskabet.

- Grundveerdi pa skole og KKFO skal vaere "trivsel”.

- Gensidigt ansvar for barnets trivsel. Det har eleverne i gvrigt ogsa.
Foraeldrene skal have en aktiv rolle.

Forslag om at have principper/strategi og supplerende handleplan som redskab til
at ggre noget. Konkret med overblik over hvor udvalgte teamer/forlgb gennemgas
pa argangene.



https://brh.aula.dk/vores-skole/broenshoej-skole-og-kkfos-anti-mobbestrategi
https://brh.aula.dk/vores-skole/broenshoej-skole-og-kkfos-anti-mobbestrategi
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Beslutning
Mette og Helena udarbejder nyt konkret udkast til principper for en strategi.
Seettes pa SB til foraret.

25 min

Genbesgg af gvrige politikker og principper

Vi gennemgar de eksisterende politikker og principper med henblik pa at godkende
dem eller eventuelt justere i dem. Har | eendringsforslag, ma | meget gerne sende
dem inden mgdet.

Skolen er forpligtet pa udvalgte principper, som er vedhaeftet dagens dagsorden.
Mobilpolitikken stikker ud ift. opsaetning.

Der er formuleringer, som skal justeres.

Beslutning

SB laeser politikkerne forud for kommende mg@de. Der udveelges et eller to
principper om aret, som arbejdes med. Grundfortzellingen skal gerne skinne
igennem som kernen i principperne.




