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Kontaktinfo 
Skoleleder: Mette Rosted Grønlund - CE4V@kk.dk 
Praktikkoordinator: Trine Steenbuch - trinesteenbuch@gmail.com TLF: 2493 8899 
Skolesekretær: Michala Schlichter Jespersen  
Syge- og raskmelding: via sms på 5055 3730 inden klokken 6.45  
Skolens adresse og mail: Svenskelejren 18, 2700 Brønshøj 
Skolen kontaktoplysninger: TLF: 33661830 (7.30 – 14.00) og mail: bellahoej@kk.dk 
 

Uddannelsesplanen indeholder følgende 
• Beskrivelse af skolen – fakta og profil 

• Idrætslinjen 

• Skolens særlige fokusområder 

• Udvikling af pædagogisk praksis 

• Skolen som uddannelsessted 

• Kompetencemål for praktikfaget 

• Forventninger til praktikkens parter 

• Integreret skoleforløb på Bellahøj Skole (P1 og P2) 

• Blokpraktik (P3 og P4) 
 

Beskrivelse af skolen – fakta og fokusområder 
Bevægelse i undervisningen er en central del af skolens DNA. Skolen ligger i udkanten af 
Københavns Kommune ved grønne områder tæt på Frederikssundsvej og Degnemosen. Det giver 
gode udendørsfaciliteter til læring, idræt og bevægelse. 
 
Skoledistriktet er mangfoldigt, både etnisk og socioøkonomisk, hvilket betyder at vi er meget 
bevidste om vores tilgang til arbejdet med faglighed, kvalitet i undervisningen, chancelighed og 
livsduelighed. Skolen er 2-4 sporet med klassekvotienter mellem 20 og 28. Skolen har ca. 80 
fastansatte, hvoraf de 70 er lærere/pædagoger. 
 

Idrætslinjen 
Skolen har fra 7. klassetrin en idrætslinje, hvor der hvert år optages 28 elever som udgør et I-spor, 
der går til og med 9. klasse. Elever der er optaget på I-sporet har særlige talenter indenfor 5 
udvalgte sportsgrene. 
Desuden har alle elever på Bellahøj Skole 4 ugentlige lektioner i faget idræt. 

mailto:CE4V@kk.dk
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Fokusområder 
• Elevernes deltagelsesmulighed gennemarbejdet med sprog i alle fag 

• Professionelle arbejdsfællesskaber 

• Den gode fortælling/positive narrativer 
 
Læring er det helt centrale omdrejningspunkt på Bellahøj Skole. Læring som altid har fællesskabet 
som udgangspunkt. Et fællesskab der tager udgangspunkt i vores værdigrundlag, hvor kvalitet, 
respekt, hensyn og tolerance er en naturlig del af dagligdagen, så alle elever opnår størst mulig 
trivsel og fagligt udbytte. Vi arbejder på at udvikle alle børns faglige, sociale og personlige 
kompetencer og tror på at faglighed og trivsel er hinandens forudsætninger. Glæde og begejstring 
er drivkræfter i læringen og vigtigheden af at blive set som en del af fællesskabet og udvikle en 
social opbyggelig adfærd, hvor eleverne er bevidste om at være gode rollemodeller for hinanden. 
Vi arbejder bl.a. med venskabsklasser mellem store og små årgange. 
 
Vi ser skolens forældre som en ressource, som naturligvis skal være med til at bidrage positivt til 
det forpligtende fællesskab som folkeskolen er. Det gør vi gennem god kommunikation og 
åbenhed omkring, dét der sker i skolen. 
 

Udvikling af pædagogisk praksis 
På Bellahøj Skole er vi organiseret i årgangsteams, hvor gruppen af lærere og pædagoger omkring 
en årgang, sammen skaber et trygt undervisningsmiljø, der bygger på sammenhold, anerkendelse 
af vigtigheden i et godt børnefællesskab. Udgangspunktet for samarbejdet mellem skolen og 
skolens KKFO er vores fælles opgave – vores fælles børn – og deres trivsel og læring. 
 
Skolens ressourcecenter (RC) og pædagogisk læringscenter (PLC) arbejder ud fra inkluderede 
menneskesyn, og bruger deres ressourcer på at understøtte læringsmiljøet og elevernes læring.  
Det være sig enten for enkelte elever, grupper af elever eller hele klasser/årgange. 
Fokus er at støtte dem i deres faglige og sociale udvikling. Målet er at eleverne i højere grad bliver 
selvhjulpne og bevidste om hvornår og hvordan de lærer. Både RC og PLC arbejder for at give de 
bedste muligheder og at løfte den enkelte elev i fællesskabet. RC og PLC arbejder systematisk ved 
at bruge de faglige vejledere som sparring for fag og årgangsteam ligesom de støtter op om 
udvikling af undervisningen.  
 

Skolen som uddannelsessted 
På Bellahøj Skole er vi glade for praktikanter. Når du kommer i praktik på Bellahøj Skole, vil vi 
tilstræbe at du indgår som en naturlig del af lærerstaben. 
Du skal føle dig velkommen i personalerummet, og kan benytte dig af skolens faciliteter. Det er 
hensigten at skolen kan fungere som din arbejdsplads i den tid du er i praktik hos os. 
 
Skolens praktikkoordinator har sammen med skolens leder det overordnede ansvar for dit 
praktikforløb på skolen. Koordinatoren vil så vidt muligt være tilgængelig for spørgsmål og med 
gode råd, hvis behovet opstår hos dig eller din praktikvejleder.  
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Skolens leder og praktikkoordinatoren evaluerer løbende praksis for afviklingen af praktikken på 
skolen. 
Som praktikant hos os, skal du forvente at stifte bekendtskab med mange de forskellige områder og 
funktioner der er på stedet. Og det er vigtigt t du gør din praktiklærer opmærksom på, hvis du har 
interesse indenfor særlige felter. 
 

Kompetencemål for praktik P1, P2, og P3 er: 
Kompetenceområde Kompetencemål Skolens indsats 
Didaktik  
Omhandler målsætning, 
planlægning, gennemførelse, 
evaluering og udvikling af 
undervisning. 

 
Den studerende kan, i samarbejde 
med kolleger, begrunde, målsætte, 
planlægge, gennemføre, evaluere 
og udvikle undervisning 

 
Praktikvejleder støtter de 
studerende i at udarbejde og 
undervisningsforløbene. Dette 
foregår som en løbende del af 
vejledningen. Der vejledes under 
hensyntagen til de studerendes 
praktikniveau. 

Klasseledelse  
Omhandler organisering og 
udvikling af elevernes faglige og 
sociale læringsmiljø 

 
Den studerende kan lede 
undervisning, samt etablere og 
udvikle klare og positive rammer 
for elevernes læring og klassens 
sociale fællesskab. 

 
Praktikvejlederen sætter ord på 
egne overvejelser ang. 
Klasseledelse og støtter de 
studerende i at rammesætte de 
lektioner de står for. Vejlederen 
giver også de studerende mulighed 
for at observere flere forskellige 
lærere, for at få et varieret indtryk 
af klasseledelsesmetoder. 
 

Relations arbejde  
Omhandler kontakt og relationer 
til elever, kolleger, forældre og 
skolens ressourcepersoner 

 
Den studerende kan varetage det 
positive samarbejde med elever, 
forældre, kolleger og andre ress. 
Personer samt reflektere over 
relationers betydning i forhold til 
undervisning samt elevernes 
læring og trivsel i skolen. 

 
Praktikvejlederen vil med 
udgangspunkt i egen og de 
studerendes praksis vejlede i 
hvordan man kommunikerer 
verbalt og nonverbalt med elever. 
Praktikvejlederen indvier de 
studerende i overvejelser ang. 
Forældrekontakt og 
skolehjemsamarbejde, og det 
tilstræbes at de studerende 
deltager i dette samarbejde, hvis 
muligt. 
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Forventninger til praktikkens parter 
Den studerende Praktiklæreren KP-vejlederen 
• Du møder til tiden 

• Du er som udgangspunkt på 
skolen en fuld arbejdsdag (7,4 
timer) 

• Du følger din praktiklærer 

• Du tager del i skolens kulturer 
og praksisser 

• Du involverer dig i 
læreropgaver – både fagligt 
såvel som almene. (se 
årsforløb vedhæftet) 

• Du deltager i samtaler og 
vejledning med din 
praktiklærer på skolen 

• Du har ansvaret for at 
udarbejde dagsorden og tage 
referat af vejledningen. Dem 
skal du samle i en portefølje 
som redskab til at sikre 
udvikling over tid. 

• Du deltager i 1-2 
trepartssamtaler 

• Du lader de studerende 
følge/indgå i dit skema og øvrige 
arbejdsopgaver en hel 
arbejdsdag. Svarende til 7,4 
time, hvoraf ca. 2-3 lektioner er 
de studerendes 
undervisningsfag. 

• Du lader de studerende både 
observere og afprøve 
undervisningsaktiviteter i deres 
fag såvel som almene 
læreropgaver og øvrige fag de 
møder. 

• Du sikrer at de studerende 
møder læreropgaver bredt. 

• Du introducerer de studerende 
til skolens kultur og praksisser. 

• Du afsætter tid til vejledning 
med de studerende. 

• Du deltager evt. i et formøde på 
KP, sammen med Kp-
underviserne. 

• Du deltager i 1-2 
trepartsamtaler. 

 

• Etablerer dialog med lærer 
sådan at lærer og KP-
underviser sammen finder et 
dialogforum, der passer dem i 
forhold til deres samarbejde. 

• Er tovholder på samarbejdet 
med lærerne. 

• Sikrer en arbejdsform der 
skaber transparens og syntese i 
det, der sker i undervisningen 
på KP i vekselvirkning med det, 
der foregår i praktikken. 

• Er tovholder på gruppe-re-
dannelse hos de studerende i 
uge 45. 

• Deltager i et formøde med 
praktikvejlederen. Mødet 
afholdes af KP. 

• Deltager i 1-2 trepartsamtaler. 

Derudover forventer skolen af vores praktikanter på P2 og P3 at du: 
 

Udviser engagement Forbereder dig  Deltager i skolens 
hverdag  

• Du har gjort dig tanker om 
hvorfor du vil være lærer 

• Du har sat dig ind i mål for 
praktikken 

• At du har overvejet og 
formuleret skriftligt, hvilke 
ønsker og udfordringer du 
gerne vil have indfriet i 
praktikperioden. 

• At du forholder dig nysgerrig, 
spørgende og interesseret til 
det pædagogiske arbejde. 

• At du overholder aftaler 

• At du tjekker praktikportalen  

• At du overholder aftaler 
omkring syge- og raskmelding 
til skolens kontor og din 
praktiklærer. 

• Du overholder tavshedspligten 

• Aftaler i god tid med din 
praktiklærer 

• At du overvejer praktikkens mål 
og indhold i forhold til klassens 
årsplan. 

• At du i god tid 
afleverer/informerer 
praktiklæreren om din 
undervisningsplan. 

• At du deltager og er forberedt til 
møder, undervisning og 
vejledning. 

• At du forbereder dig til 
vejledningstimerne og laver 
dagsorden. (sendes til 
praktiklærer dagen før) 

• At du er fleksibel og 
samarbejdsvillig. Både i 
praktikgruppe og med vejleder. 

• At du deltager i hele 
arbejdsdagen i praktikperioden. 
Evt. erhvervsarbejde kan ligge 
efter kl. 17.00. 

• At du er indstillet på at 
observere og afprøve 
undervisning i andre fag end dit 
nuværende praktikfag. 

• At du deltager i gårdvagter 

• At du deltager i 
mødevirksomhed 

• At du er villig til at indgå i 
konfliktløsning 

• At du møder i klassen 7.50 til 
morgentimerne 
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• At du tager ansvar for din 
praktik 

• At du er bevidst om din rolle 
som professionel voksen 

• At du gør brug af din 
mentor/praktiklærer når du 
har brug for det. 
 

 

Din arbejdsfordeling i praktikken 

 
Forklaring til kategorier: 
Kategori 1 
Den studerende underviser i blokpraktik ca. 12-16 lektioner om ugen. Desuden forbereder og 
efterbehandler de studerende og praktiklæreren en del af undervisningen sammen. Dertil kommer 
andre læreropgaver som fx lærermøder, kursusmøder, fagudvalgsmøder, teammøder og 
forældremøder. 
 
Kategori 2 
Den studerende arbejder uden praktiklærer, men med læreropgaver hjulpet i gang af 
praktiklæreren/skolen fx forberedelse og efterbehandling af undervisning og vejledning, 
skolehjemsamarbejde mm. 
 
Kategori 3 
Den studerende arbejder uden praktiklæreren fx med at dygtiggøre sig på eget initiativ for at 
kunne løse læreropgaven. 
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Kategori 4 
Den studerende får i praktikgruppen vejledning af praktiklærer eller andre ressourcepersoner på 
skolen. Antal vejledningstimer aftales ved praktikkens start. 
 

P1 – Det Integrerede Skoleforløb 
Studerende i ny læreruddannelse skal være på samme skole i 2 år, svarende til 2x30 dage.  
På 1. årgang er det enten mandag eller tirsdag.  
På 2. årgang er det enten onsdag eller torsdag.  
Dagen fastsættes af KP. Gruppen tilknyttes én praktiklærer, som de følger den dag de er på skolen. 
Lærerens skema bør derfor tilrettelægges således at de studerende møder deres undervisningsfag i 
1-2 lektioner. Lærerens team er også en del af lærerens hverdag, og de studerende kan derfor 
tilbydes observation i andre fag og klasser.  
De resterende 4-6 timer følger gruppen praktiklærerens andre arbejdsopgaver. Der skal sættes tid 
af til at gruppen kan forberede undervisningssekvenser i den tid de er på skolen.  
Integreret skoleforløb afsluttes på 1. år med en 1. årsprøve, hvor praktiklæreren deltager.  
Der er ikke prøve efter 2. år. Der er 100% fremmøde på praktikdagene, ved sygdom eller lign. skal 
der altid ringes/sms´ til skolens sygetelefon og din praktikvejleder 
 

P2 og P3 – blokpraktik 
I skrivende stund er læreruddannelsen under udvikling, og der vides derfor ikke om blokpraktikken 
fortsætter. Information om den endelige form afventes. Det nedenstående tager derfor 
udgangspunkt i den ”gamle” læreruddannelses blokpraktik på 3. og 4. studieår. 
Du er i praktik i 6 uger, hvor du er på skolen 5 dage om ugen. På disse dage deltager du i lektioner i 
dit praktikfag, observerer og underviser i andre fag, underviser selv og får vejledning af din 
praktiklærer. Desuden varetager du almene læreropgaver så som gårdvagter, spisning med elever 
og deltager i aftalt mødevirksomhed. 
Der er 100% mødepligt i praktikperioden, og du skal forvente at være på skolen i 7,4 time hver dag, 
medmindre andet aftales. 

P2 Færdigheder den 
studerende kan  

Vidensmål  Tilrettelæggelse på 
skolen  

Didaktik  Planlægge, gennemføre 
og evaluere et 
differentieret 
undervisningsforløb i 
samarbejde med 
medstuderende med 
anvendelse af en variation 
af metoder herunder 
anvendelsesorienterede  
Undervisningsformer og 
bevægelse i 
undervisningen, evaluere 
uv.-forløb og elevers 
læringsudbytte 

Undervisningsmetoder, 
principper for 
undervisningsdifferentiering, 
læremidler og IT. 
 
Formative og summative 
evalueringsformer samt test. 

Samarbejde med 
praktiklæreren/team om 
planlægning af længere 
forløb, hvor de 
studerende herefter 
varetager længere 
undervisningsforløb mhp. 
Målstyret undervisning og 
den synligt lærende elev. 
Observere elever 
systematisk mhp. Uv. 
Differentiering. 
 
Den studerende skal som 
en del af deres 
planlægning gøre brug af 
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forskellige 
evalueringsmetoder. 
 

Klasseledelse  Udvikle tydelige rammer 
for læring og for klassens 
sociale liv i samarbejde 
med eleverne og 
praktiklæreren.  

Klasseledelse, læringsmiljø 
og klassens sociale 
relationer.  

Have fokus på 
klasseledelse og 
klassemøder, både i 
forhold til undervisning 
og i forhold til vejledning 
med praktiklæreren. 
 

Relations arbejde  Samarbejde dialogisk med 
elever og kolleger om 
justering af 
undervisningen og 
elevernes aktive 
deltagelse. 
Kommunikere skriftligt 
med forældre om formål 
og indhold i planlagte uv.-
forløb. 

Kommunikation, 
involverende læringsmiljøer, 
motivation og trivsel. 
 
Professionel kommunikation 
mundtligt og skriftligt. 

Fokus på relations 
arbejdet med 
elever/elevgrupper. Aktiv 
deltagelse i fagteam og 
årgangsteam. 
 
Tydelig plan for 
undervisningsforløb med 
læringsmål der 
kommunikeres til 
forældre på Aula. 
Deltage aktivt i 
teamsamarbejdet 
omkring en klasse. 

 

 P3 Færdigheder den 
studerende kan  

Vidensmål  Tilrettelæggelse på 
skolen  

Didaktik  Planlægge, gennemføre 
og evaluere 
længerevarende, 
differentierede og 
varierede 
undervisningsforløb under 
hensyntagen til elev- og 
årsplaner i samarbejde 
med medstuderende og 
skolens øvrige 
ressourcepersoner.  
 
evaluere uv. -forløb og 
elevers læringsudbytte 
 
udvikle egen og andres 
praksis på et empirisk 
grundlag. 

Organisations-, 
undervisnings- og 
samarbejdsformer.  
 
Undervisningsmetoder, 
principper for 
undervisningsdifferentiering, 
læremidler og IT. 
 
Formative og summative 
evalueringsformer samt test. 
 
Observations-, 
dataindsamling og 
dokumentationsmetoder 

Selvstændigt arbejde og 
planlægning af længere 
forløb, hvor den 
studerende varetager 
længere 
undervisningsforløb med 
sparring fra 
medstuderende og 
praktiklærer.  
 
Målstyret undervisning og 
den synligt lærende elev. 
Observere elever 
systematisk mhp. Uv. 
Differentiering. 
 
På baggrund af indsamlet 
empiri udvikler deres 
praksis med bl.a. 
metakognitive 
refleksioner – 
selvstændigt og i team. 
 

Klasseledelse  Udvikle tydelige rammer 
for læring og for klassens 
sociale liv i samarbejde 

Klasseledelse, læringsmiljø 
og klassens sociale 
relationer.  
 

Selvstændigt arbejde med 
klasserumsledelse og 
synlig læring. 
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med eleverne og 
praktiklæreren.  
 
Fx inklusionsprocesser 
 

Konflikthåndtering og 
mobning. 

Relations arbejde  Samarbejde dialogisk med 
elever og kolleger om 
justering af 
undervisningen og 
elevernes aktive 
deltagelse. Herunder 
støtte af enkelte elevers 
deltagelsesmulighed. 
 
Kommunikere skriftligt 
med forældre om formål 
og indhold i planlagte uv. -
forløb. 

Kommunikation, 
involverende læringsmiljøer, 
motivation og trivsel. 
 
Professionel kommunikation 
mundtligt og skriftligt. 

 
Anerkendende 
kommunikation og 
ligeværdigt samarbejde 

Støtte den enkelte elevs 
aktive deltagelse i 
undervisningen og 
klassens sociale liv ved 
hjælp af fx tydelig 
kommunikation, 
rammesætning og 
struktur. Fokus på 
inklusionselever. 
 
Tydelig plan for 
undervisningsforløb med 
læringsmål der 
kommunikeres til 
forældre på Aula. 
Deltage aktivt i 
teamsamarbejdet 
omkring en klasse. 

 

 
 
 
 
 


